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	УТВЕРЖДЕН                                        приказом председателя Комитета
по образованию и делам молодежи Администрации Михайловского района Алтайского края №289/10 от «01» ноября  2011 г.
                                                                   ________________ А.Н. Герасимов


УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Ракитовская средняя общеобразовательная школа »
 Михайловского района Алтайского края
	
	ПРИНЯТ

общим собранием трудового коллектива протокол № 1 
от «01» ноября 2011 года


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ракитовская средняя общеобразовательная школа» Михайловского района Алтайского края именуемое далее «Школа», созданное постановлением Администрации Михайловского района Алтайского края   от 31 октября 2011 года № 646, является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Полное наименование Школы:  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ракитовская средняя общеобразовательная школа» Михайловского района Алтайского края
Сокращенное наименование Школы: МБОУ «Ракитовская СОШ» 

1.2. Учредителем   Школы   является Комитет по образованию и делам молодежи Администрации Михайловского района  Алтайского края именуемый в дальнейшем «Учредитель».
Юридический адрес Учредителя Школы: 658960, Алтайский край, Михайловский район, с. Михайловское,   ул. Садовая,  №  15.

Фактический адрес Учредителя Учреждения: 658960, Алтайский край, Михайловский район, с. Михайловское,   ул. Садовая,  №  15.
    ИНН  2258002020, ОГРН 1022202316784.
1.3. Новая  редакция   Устава  принята  с   целью   приведения   его   в соответствие с действующим законодательством. 

1.4. Настоящий Устав является нормативным правовым актом, действующим в МБОУ «Ракитовская СОШ».

1.5. Устав подлежит регистрации в порядке, установленном законом.
1.6. Юридический адрес: 658968, Алтайский край, Михайловский район, с. Ракиты,   ул. 100-летия,  №  113.

Фактический адрес: 658968, Алтайский край, Михайловский район, с. Ракиты,   ул. 100-летия,  №  113.
1.7.   Школа    является    юридическим    лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,   может    иметь самостоятельный баланс, открывает лицевые счета в установленном законодательством порядке,  имеет  круглую печать со своим полным наименованием на русском языке с изображением  Государственного  Герба  Российской   Федерации, а также приравненную к гербовой печать, угловой штамп, эмблему и другую символику.
Школа владеет, пользуется и распоряжается обособленным имуществом, от своего имени может приобретать имущественные и личные  неимущественные права, нести обязательства, выступать истцом и ответчиком в суде. 
1.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школе средств, а также недвижимого имущества. 
Школа не отвечает по обязательствам Учредителя. 

1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной   его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации    Школы в налоговом органе в установленном законом порядке.

1.10. Школа имеет право получать финансовое обеспечение и материальные ценности от органов исполнительной власти, юридических и физических лиц и использовать внебюджетные средства в порядке, установленном законодательством.
1.11. Школа в своей деятельности  руководствуется:

Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН «О правах ребенка», федеральными законами, указами  и      распоряжениями      Президента Российской  Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Законом Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае»,   Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями органов местного самоуправления Михайловского района и иным законодательством в области образования, решением Учредителя, нормами международного права и настоящим Уставом.
1.12. Право   на ведение образовательной деятельности   возникает у Школы с момента выдачи лицензии. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. 

1.13. Школа     функционирует     в     помещении,     отвечающем санитарно-гигиеническим противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству Школы, определенном Министерством образования и науки РФ.
1.14.  Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.15. Государственная аккредитация является подтверждением соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемой Школой, федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям и, если иное не предусмотрено федеральным законодательством, установлением его государственного статуса. 

Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой в Школе проводится при наличии обучающихся, завершивших обучение по этой образовательной программе  в текущем году.

Проведению государственной аккредитации предшествует проведение Школой самообследования. Материалы самообследования рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы.
Правила проведения Школой самообследования устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации Школе выдается свидетельство о государственной аккредитации, срок действия которого составляет двенадцать лет.
1.16. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, а так же право Школы на включение в схему централизованного государственного финансирования   возникают   с   момента   его   государственной   аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
1.17.  В Школе   не   допускается   создание   и   деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
1.18. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию   в   неполном   объеме   образовательных   программ   в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;
· привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей);
· нарушения прав и свобод обучающихся и работников Школы;
· иные   действия,    предусмотренные   законодательством   Российской Федерации.
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Предметом деятельности Школы является образовательная деятельность, включающая в себя осуществление образовательного процесса через реализацию образовательных программ и обеспечение содержания и воспитания обучающихся.

2.2. Основными целями Школы являются:
· охрана жизни и укрепление здоровья обучающихся;
· формирование общей культуры личности  обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
· обеспечение возможностей получения дополнительного  образования обучающимися с учетом их интересов и  потребностей  общества; создание условий для получения широкого образования и развития индивидуальных    особенностей    каждой    личности;
· адаптация обучающихся к жизни в обществе;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, толерантности, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование здорового образа жизни.
2.3. Для реализации основных целей Школа имеет право: 

· самостоятельно   осуществлять   образовательный   процесс,   подбор   и расстановку кадров,   научную,  финансовую,    хозяйственную   и иную деятельность;

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать комплексную программу развития Школы, образовательную программу с учетом         требований федеральных государственных образовательных стандартов;
· самостоятельно        разрабатывать и  утверждать учебные курсы, предметы, дисциплины (модули);

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
· самостоятельно выбирать системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации;
· выбирать формы, средства и методы обучения  и воспитания в пределах, определенных  законом  РФ «Об  образовании», учебники и учебные пособия;

· реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать                  дополнительные образовательные услуги, в том числе платные (на договорной основе), за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Школы;

· вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям;

· привлекать в порядке, установленном   законодательством РФ, дополнительное финансовое обеспечение за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

· выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;
· устанавливать   прямые связи с Учредителем, организациями;
· разрабатывать и принимать Устав коллективом  Школы  для внесения его на утверждение;
· привлекать на договорной основе квалифицированных преподавателей высших учебных заведений для ведения лекционных, семинарских, лабораторных занятий, спецкурсов и факультативов в профильных классах Школы.
2.4. В  соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» Школа:
· оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним  с ограниченными возможностями здоровья или имеющими проблемы в поведении, либо проблемы в обучении;
· выявляет семьи,   находящиеся в социально-опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
· обеспечивает   организацию   общедоступных   форм   дополнительного образования (спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и др.) и привлечение к участию в них обучающихся;
· реализует методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
2.5. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,  гражданственности,  свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Школа  обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории Михайловского района и имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня.
Дети из семей иностранных граждан, а также семей, признанных беженцами (вынужденными переселенцами), принимаются на обучение наравне с гражданами Российской Федерации.
Лица, имеющие право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающие за пределами Михайловского района, принимаются в Школу при наличии свободных мест.
3.2. Школа вправе отказать гражданам в приеме на обучение только по причине отсутствия свободных мест.

3.3. Школа заключает договор о сотрудничестве с родителями (законными представителями) обучающихся.

3.4. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трём ступеням образования.
3.4.1. I ступень 1-4 классы – начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года), обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.4.2. II ступень 5-9 классы – основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет), обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
В 9-х классах с учетом познавательных предпочтений учащихся, социального заказа со стороны родителей (законных представителей) вводится предпрофильное обучение.
3.4.3. III ступень 10-11 классы - среднее (полное) общее образование (нормативный срок - 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися  общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования.
   Задачами среднего (полного) образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.4.4  По мере создания условий и в соответствии с социальным заказом могут быть введены другие профили и направления.
3.5. . В 1 класс Школы принимаются все дети, достигшие к 1 сентября учебного года 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить приём детей для обучения в более раннем возрасте.
Прием   в  1  класс   осуществляется  приказом  директора Школы, издаваемым не позднее 31 августа текущего года. 

Прием детей из семей иностранных граждан, беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс независимо от уровня их подготовки.
В Школу принимаются граждане, которые проживают на прилегающей территории и имеют право на получение образования данного уровня, но не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
3.6. Для зачисления в Школу родители (лица их заменяющие) предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора Школы; 

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· справку об отсутствии медицинских противопоказаний для обучения в общеобразовательном учреждении.
3.7. Прием обучающихся во 2 и последующие классы в порядке перехода из другого общеобразовательного учреждения, в том числе в течение учебного года, осуществляется при наличии свободных мест по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся. Приём обучающихся в эти классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· в отношении лиц, принимаемых во 2 - 9 классы: заявление на имя директора Школы, личное дело  с предыдущего места учебы, копия свидетельства о рождении или паспорта;

· в отношении лиц, принимаемых в 10 - 11 классы: заявление на имя директора Школы, аттестат об основном общем образовании, копия паспорта, личное дело с предыдущего места учебы (при наличии).  
3.8. Лица, принимаемые в течение учебного года, дополнительно представляют заверенную  выписку  из  классного  журнала  о  текущих  и промежуточных отметках успеваемости.
3.9. При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной   деятельности,   со   свидетельством   о   государственной  аккредитации      Школы   и   другими   документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.10. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В качестве иностранных языков изучаются английский и немецкий языки.
3.11. Режим функционирования Школы определяется настоящим Уставом.
3.12. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября; если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
3.13. Продолжительность учебного года в первом классе составляет 33 недели, во 2-11 классах не менее   34 недель, без учета государственной (итоговой аттестации). 
3.14 Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Учредителем.
3.15. Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели в одну смену.
Обучение детей в 1 классе проводится с соблюдением следующих требований:
· учебные занятия проводятся только в первую смену;

· пятидневная учебная неделя;

· организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

· проведение не более 4 уроков в день;

· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

· использование «ступенчатого» режима обучения: в первом полугодии сентябре – октябре – по три урока в день по 30 минут каждый, в ноябре – декабре – по четыре урока по 35 минут каждый, январь – май – по четыре урока по 45 минут каждый;

· обучение без домашних заданий и балльного оценивания;
· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
Продолжительность урока (академического часа) в последующих классах (2-11 классы) – не должна превышать - 45 минут.
Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся (20 минут);
Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным директором Школы, в соответствии с требованиями СанПиН.
3.16. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений и условий для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм. 
3.16.1. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). 

3.16.2. Наполняемость классов и групп продленного дня Школы устанавливается в количестве 25 обучающихся.

3.16.3. При   наличии   необходимых  условий   и   средств в Школе возможно комплектование     групп продленного дня с   меньшей   наполняемостью (15 – 20 человек).
3.16.4. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования классах, информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а так же классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
3.17. Содержание общего образования   в Школе определятся образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. Основная образовательная программа в Школе разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 
3.18. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Школы после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.19.  В Школе принимается пятибалльная система отметок. В первом классе начальной школы оценивание знаний обучающихся не проводится. 
3.19.1. Для оценки успеваемости по всем предметам используются отметки в баллах: 5 (отлично); 4 (хорошо); 3 (удовлетворительно); 2 (неудовлетворительно). Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются во 2-9 классах по четвертям, в 10-11 классах по полугодиям. Годовая итоговая отметка в баллах не может быть ниже средней отметки по четвертям и полугодиям. Порядок проведения промежуточной аттестации определяется Положением о проведении промежуточной аттестации, которое разрабатывается Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, принимается Педагогическим советом школы и утверждается директором Школы.
3.19.2. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
3.20. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс   условно.   Обучающиеся   обязаны   ликвидировать   академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать  условия   обучающимся  для  ликвидации   этой   задолженности   и обеспечить контроль над своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности несут их родители (законные представители).

3.20.1. Обучающиеся на ступенях начального, общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.20.2. Решение о переводе в следующий класс учащихся 1-8, 10 классов принимается педагогическим советом Школы и утверждается приказом директора.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. Обучающиеся первого класса на повторный год обучения не оставляются.

3.21.  Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.22. Обучающиеся имеют право на перевод в другую общеобразовательную Школу, реализующая общеобразовательную программу соответствующего уровня.

Перевод обучающихся в иное общеобразовательное учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением письменного подтверждения из иного общеобразовательного учреждения о приеме данных обучающихся.

Директор Школы обязан выдать справки-подтверждения всем вновь прибывшим обучающимся для последующего предъявления в общеобразовательное учреждение, из которого они выбыли.

3.23. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам   несовершеннолетних   и   защите   их   прав   и   органа   местного самоуправления,   осуществляющего   управление   в   сфере   образования, обучающийся,   достигший   возраста   пятнадцати   лет,   может   оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения им основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и освоение им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.24. По решению Управляющего совета Школа за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

3.24.1. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

3.24.2. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.24.3. Школа незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

3.24.4. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.25. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой)  аттестацией обучающихся.  
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ).  
Единый государственный экзамен (ЕГЭ) представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен (ЕГЭ) проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

Результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ) признаются Школой, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации. 

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.26. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты,   выдается  справка  установленного   образца   об   обучении   в Школе.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 
3.27. Выпускникам     Школы,     прошедшим     государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения  с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, получают аттестат особого образца.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.28. Школа   осуществляет   индивидуальный   учет   результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах, данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативном правовом регулировании в сфере образования.

3.29. К компетенции Школы относятся: использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.30. В соответствии с утвержденным положением, уставными целями  и задачами Школа может реализовывать платные дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ. 
3.31. В Школе могут осуществляться следующие платные дополнительные образовательные услуги:

· кружки и спортивные секции за пределами наименований, предоставляемых бесплатно; 

· репетиторские услуги для учащихся, не обучающихся в данной Школе;

· изучение технических, естественнонаучных, гуманитарных дисциплин сверх федерального государственного образовательного стандарта, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

· другие виды услуг по желанию родителей (законных представителей).
3.32.Условия предоставления платных дополнительных    образовательных услуг.

3.32.1.Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, и в ущерб ее. В противном случае средства, заработанные  посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет. Школа    вправе обжаловать указанные действия в суде.

3.32.2.Доход от платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в Школу, в том числе на увеличение расходов на заработную плату. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

3.32.3. Средства, полученные от платных дополнительных образовательных услуг, не влекут за собой снижение нормативов финансирования.

3.33. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг:

· предоставление платных дополнительных образовательных услуг оформляется договором с потребителем, которым регламентируются условия и сроки получения услуг, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон;

· Школа обеспечивает потребителей  бесплатной, доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о своем местонахождении (месте государственной регистрации), режиме работы, перечне платных дополнительных образовательных услуг с указанием их стоимости, об условиях предоставления и получения этих услуг, включая сведения о льготах для отдельных категорий потребителей;

· Школа  издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;

· Школа  оформляет трудовые отношения или внутреннее совмещение работниками, занятыми в предоставлении платных дополнительных образовательных услуг;

· Школа организует контроль над качеством предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

3.34. Порядок оформления оплаты и учета платных дополнительных образовательных услуг:

· оплата за платные дополнительные образовательные услуги производится в учреждениях банков или в бухгалтерии Школы   в наличной форме;

· цены на образовательные услуги, предоставляемые Потребителю, устанавливаются на основании сметы;

· расчеты с Потребителем за предоставление платных дополнительных образовательных услуг в наличной форме осуществляется с обязательным использованием квитанции, являющейся документом строгой отчетности;

· если расчет производится в безналичной форме, Школа  обязана получить от Потребителя квитанцию об оплате с отметкой банка либо копию платежного поручения с отметкой банка;

· Школа ведет  статистический и бухгалтерский учет результатов предоставления платных дополнительных образовательных услуг, составляет требуемую отчетность и предоставляет ее в порядке и сроки, установленные законодательством РФ;

· денежные средства, поступающие от потребителя за предоставленные услуги в наличной форме, перечисляются на счет Школы. Остаток денежных средств в кассе не должен превышать лимит, установленный банком, кроме дней выплаты заработной платы;

3.35. Медицинское    обслуживание    обучающихся    в    Школе обеспечивается специально закреплённым органом здравоохранения ЦРБ Михайловского района, которая   наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

3.36. Организация питания в Школе возлагается по согласованию с органами   местного   самоуправления   на Школу.

Школа предоставляет помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Расписание занятий в Школе предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

3.37. В местах, доступных для обучающихся и родителей (законных представителей), вывешиваются тексты настоящего Устава, правил внутреннего распорядка Школы; списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними), осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Права   и   обязанности   обучающихся,   их   родителей   (законных представителей) определяются Конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами, а также закрепляются в договорах, заключенных между родителями (законными представителями) и Школой.
4.3. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

4.3.1. Школе запрещено привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей).
4.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:
· получение  бесплатного  общего  образования  (начального  общего, основного   общего,   среднего   (полного)   общего   образования)   в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· выбор образовательной Школы и формы получения образования;
· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в управлении Школы в форме, предусмотренной настоящим Уставом;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· свободное посещение мероприятий,   не   предусмотренных учебным планом;
· участие  во  всероссийской  и  иных олимпиадах школьников.
· добровольное вступление в любые общественные организации;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;
· условия  обучения, гарантирующие охрану и  укрепление здоровья;
· учащиеся III ступени обучения имеют право быть избранными в Управляющий Совет.
· в случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

4.4.1.  С учетом потребности, возможности личности  общеобразовательные программы могут осваиваться в следующих формах:

в очной, очно-заочной (вечерней), в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
4.5. Обучающиеся в Школе обязаны:
· выполнять   настоящий Устав,  в части, касающейся их прав и обязанностей, правила   внутреннего   распорядка, локальные акты Школы, требования работников Школы в части, отнесенной   Уставом   и   правилами   внутреннего   распорядка   к   их компетенции; 

· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Школы;
· уважать   честь   и   достоинство   других обучающихся   и работников Школы.
4.6. Обучающимся Школы запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:
· выбирать   формы       получения   образования    и    образовательные учреждения;
· защищать законные права и интересы ребенка;
· принимать участие в управлении Школы, быть избранными в Управляющий Совет;
· присутствовать на педагогических советах и   принимать участие   в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с состоянием  успеваемости обучающегося, посещать уроки;
· знакомиться   с   настоящим Уставом      и   другими   документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
· посещать Школу и беседовать с педагогами;
· принимать участие в мероприятиях, направленных на улучшение организации учебно-воспитательного процесса и оказывать финансовую помощь для укрепления учебной базы Школы на добровольной основе.
4.8. Родители (законные представители)  обязаны:
· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· нести ответственность за их воспитание, получение ими общего образования; заботиться   о   здоровье,   физическом,   психическом,   духовном   и нравственном развитии своих детей;
· выполнять    настоящий Устав,   в части, касающейся их прав и обязанностей, соблюдать   правила   внутреннего распорядка и другие локальные акты Школы;
· защищать законные права и интересы детей;
· постоянно   контролировать   состояние   успеваемости   и   поведение ребенка, выполнение им домашнего задания;
· выполнять решения педагогического совета Школы;
· нести ответственность за ущерб, нанесенный ребенком Школе и возмещать материальный ущерб в соответствии с законодательством  РФ;
4.9. Трудовые отношения с педагогическими работниками Школы строятся в соответствии с законом РФ «Об образовании» и трудовым законодательством Российской Федерации. 

Работники общеобразовательного учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав. 

К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления, перечни соответствующих медицинских противопоказаний  и  состав преступлений устанавливается законодательством РФ.   

Для педагогических работников обязательны следующие документы:

· заявление о приёме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· диплом об образовании;

· трудовая книжка;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы.

4.10. Трудовые отношения работника Школы  и Школы регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству РФ о труде. При приёме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

· Коллективным трудовым договором;

· настоящим Уставом;

· Правилами внутреннего распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом по охране труда и о соблюдении правил техники безопасности;

·  другими документами, регламентирующими работу Школы. 

4.11. Педагогические работники обязаны:
· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
· выполнять   настоящий Устав      и   правила   внутреннего   трудового распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию;
· поддерживать  дисциплину   в   Школе   на   основе   уважения человеческого    достоинства    обучающихся.    Применение    методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;
• проходить   периодически  бесплатные медицинские обследования   за счёт средств учредителя
4.12. Педагогические работники имеют право на:
· участие в управлении Школой в порядке, определяемом  настоящим Уставом;
· защиту профессиональной чести и достоинства;
· на    выбор    учебников    и    учебных    пособий,    используемых    в образовательном процессе,  который  осуществляется   в   соответствии   с перечнем учебников и учебных пособий, определенным Школой в соответствии с утвержденными федеральными перечнями. Выбор педагогическими работниками учебников должен осуществляться в соответствии с утвержденной образовательной программой Школы;
· повышение квалификации;
· аттестацию     на     добровольной     основе     на     соответствующую квалификационную     категорию     и     получение     ее     в     случае успешного прохождения аттестации;
· на сокращенную рабочую неделю;
· на удлиненный оплачиваемый отпуск (56 календарных дней), на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, и меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ;
· педагогические работники Школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем.
· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.
4.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данной Школе.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

4.14. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в пункте 4.13 настоящего Устава.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Школы, с его согласия, приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.15. Педагогическим работникам Школы в целях содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается   ежемесячная   денежная   компенсация.
4.16. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

4.16.1. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2.  Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива,   педагогический совет, родительский комитет, порядок формирования которых и их компетенция определяются настоящим Уставом. 
5.3.   Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

5.3.1   Компетенция   Учредителя   в   области   управления   Школой определяется Федеральным законом «Об образовании», типовым положением  об  общеобразовательном  учреждении  и  настоящим Уставом. 

5.4.   К компетенции Школы относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;
· привлечение    для    осуществления    своей   уставной   деятельности дополнительных    источников    финансирования    и    материальных средств, включая использование банковского кредита;
· разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;
·  утверждение   и  предоставление   Учредителю   и общественности ежегодного отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества в Школе, а также обеспечение создания и ведения официального сайта в сети Интернет; 
· размещение в сети Интернет в установленном порядке отчетов о своей деятельности с учетом требований законодательства РФ о защите государственной тайны;
·  обеспечение открытости и доступности таких документов, как:

1) учредительные документы;

2) свидетельство о государственной регистрации;

3) решение Учредителя о создании Школы;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Школы;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Школы (составляется и утверждается в порядке, определенном Учредителем);

6) годовая бухгалтерская отчетность;

7)сведения о проведенных в отношении Школы контрольных мероприятиях и их результатах;

8) государственное (муниципальное) задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Школой государственного (муниципального) имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;
· обновление в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений указанной информации после размещения на официальном сайте Школы;
· организация    и    совершенствование    методического    обеспечения образовательного процесса;
· определение   перечня   учебников   в   соответствии   с   утвержденными федеральными        перечнями    учебников,    рекомендованных    или допущенных к использованию в образовательном процессе имеющих государственную    аккредитацию    и   реализующих    образовательные программы общего образования в образовательных Учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.
5.5.   К исключительной компетенции Учредителя относится:
· определение организационно-правовой формы и статуса Школы;
· утверждение Устава Школы;
· назначение директора Школы;
· подписание   трудового   договора   с   директором     Школы     и расторжение его в случаях, предусмотренных законодательством;
· реорганизация или ликвидация Школы, которая допускается только с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого Школой;
· контроль финансово-хозяйственной деятельности, использования муниципального имущества.
5.6. Высшим органом самоуправления Школы является Управляющий совет Школы, именуемый в дальнейшем «Управляющий совет», который является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с настоящим Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Школы и реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Деятельность Управляющего совета регулируется локальными актами: Положением об Управляющем совете и Регламентом.

5.7.  Основными задачами деятельности Управляющего совета являются:
· определение основных направлений развития Школы, особенностей его образовательной программы;

· содействие обеспечению качества образовательных услуг;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности Школы, стимулирование труда его работников, контроль за целевым и рациональным  расходованием финансовых средств  Школы;

· содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль соблюдения надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности Школы, сохранение и укрепления здоровья обучающихся;
· формирование общественного мнения о системе образования в Школе;

· участие в формировании и принятии Школой социального заказа на содержание образования и формирование образовательных программ и программ развития;

· участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса.
    5.8 Компетенции Управляющего совета:
5.8.1. В определении путей развития Школы Управляющий совет утверждает программу развития Школы.
5.8.2. В организации образовательного процесса Управляющий совет:

· согласовывает программу образовательной воспитательной деятельности Школы;
· содействует созданию в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся,  а также осуществляет контроль их соблюдения; 

· утверждает введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

· содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений);

· координирует деятельность общественных, в том числе детских и молодежных организаций (объединений);

5.8.3. В сфере финансово-хозяйственной деятельности Управляющий совет:

· согласовывает по представлению директора Школы бюджетную заявку на предстоящий год, сметы бюджетного финансового обеспечения и сметы расходования средств, полученных Школой от уставной, приносящей доходы деятельности и  иных внебюджетных источников;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет цели и направления их расходования;
· согласовывает распределение по представлению директора Школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Школы; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;

· заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года. В случае неудовлетворительной оценки отчета Управляющий совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Школы.
5.8.4. В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса Управляющий совет: 

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) и принимает по ним решения;

· ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о расторжении трудового договора с директором Школы;
· имеет право «вето» при назначении директора Школы Учредителем;
· вносит Учредителю предложения о поощрении директора Школы;
· вносит директору Школы предложения о поощрении работников Школы;
· согласовывает решение об исключении обучающегося  из Школы (решение об  исключении  детей-сирот  и  детей, оставшихся   без   попечения   родителей   (законных  представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
· регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;
· представляет интересы Школы в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.
5.8.5. В сфере разработки и принятии локальных актов Управляющий совет согласовывает  локальные акты, в пределах своей компетенции.
5.8.6. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего Совета настоящим Уставом.

    5.9 Управляющий совет состоит из представителей участников образовательного процесса: обучающихся,    их    родителей    (законных    представителей), педагогических работников Школы, других работников Школы, администрации Школы, представителя Учредителя.
В состав Управляющего совета также могут входить кооптированные члены: выпускники, окончившие Школу; работодатели организаций и предприятий (их представители), чья деятельность прямо или косвенно связана со Школой или территорией, на которой оно учреждено; представители других образовательных, научных и общественных учреждений (организаций); граждане, известные своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью в сфере образования.
5.10. Количественный состав не может быть  более 13 членов.
5.11. Управляющий совет  формируется   с   использованием   процедур выборов, назначения и кооптации. Решения Управляющего совета правомочны, если при его принятии присутствует более половины его членов. 
5.12. Управляющий совет имеет право:
· приглашать на заседания Управляющего совета любых участников образовательного процесса в Школе для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета;
· создавать   постоянные   и   временные   комиссии,   в   том   числе   с привлечением лиц, не являющихся членами Управляющего совета, для изучения вопросов,  входящих  в компетенцию  Управляющего совета,  подготовки  проектов решений Управляющего совета, осуществления контроля их выполнения;
· выдвигать от своего имени педагогических работников и обучающихся   для   участия   в   конкурсах,   конференциях   и   иных мероприятиях;
· свободно   распространять   информацию   о   своей   деятельности   и принимаемых решениях.
5.13. Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления Школы, представляющим интересы работников Школы по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
Участниками общего собрания трудового коллектива считаются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в Школе.
Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.
5.14. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:
· утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;
· заключение    коллективного    договора    между    администрацией    и работниками    Школы;
· рассмотрение   вопросов,   вынесенных   на   его   обсуждение   по совместной    инициативе    администрации     и     профсоюзного комитета Школы;
· принятие Устава Школы и внесение в него изменений;
· принятие       решения       о       необходимости        заключения коллективного договора, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;
· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание    полномочных    представителей    для     участия     в разрешении коллективного трудового спора.
5.15. Общее собрание трудового коллектива, рассматривающее вопрос об объявлении забастовки, считается правомочным, если на нем присутствует более половины  общего числа работников Школы.
Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании.
5.16. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
Педагогический совет является органом самоуправления Школы, предназначенным для рассмотрения и решения вопросов, связанных с осуществлением, совершенствованием и развитием образовательной деятельности Школы.
5.17.Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы, включая лиц, работающих по совместительству.
Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на 1 год.
5.18. Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раза в год. 
5.19. К компетенции педагогического совета относятся:
· разработка и принятие основных и дополнительных образовательных программ, учебных планов;
· разработка и принятие программы развития Школы;
· рассмотрение и принятие по представлению директора Школы годового плана работы Школы;
· рассмотрение, принятие и утверждение учебных программ по отдельным учебным предметам (учебным дисциплинам);
· утверждение перечня учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Школе, в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
· разработка и утверждение методик образовательного процесса и образовательных технологий, используемых в Школе, в том числе дистанционных образовательных технологий;
· разработка и принятие программ научно-исследовательской (опытно-экспериментальной) деятельности Школы, его структурных подразделений, отдельных педагогических работников;
· разработка и принятие положений, определяющих систему текущего контроля     успеваемости,     формы,     порядок     и     периодичность промежуточной аттестации обучающихся и других положений, регламентирующих учебно-воспитательный процесс в  Школе;
· принятие решений о переводе обучающихся в  следующий  класс, оставлении их на повторный год обучения, допуске обучающихся, завершивших обучение образовательным программам основного и среднего (полного) общего образования, к государственной (итоговой) аттестации, о выпуске обучающихся, завершивших обучение образовательным программам основного и среднего (полного) общего образования и прошедших государственную (итоговую) аттестацию;
· представление педагогических работников Школы к награждению государственными наградами и отраслевыми знаками отличия в сфере образования и науки.
5.20. К компетенции педагогического совета могут быть отнесены и другие вопросы в соответствии с действующим законодательством, решениями Учредителя или настоящим Уставом.        
 Решения Педагогического Совета по вопросам, перечисленным в статье 5.19 настоящего Устава, носят обязательный характер. Решения по иным вопросам носят рекомендательный характер.                     

5.21. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более половины числа лиц, являющихся его членами.
Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов.
5.22. При рассмотрении вопросов о переводе обучающихся в следующий класс, оставлении на повторный год обучения, изменении формы обучения по основным образовательным программам, допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации педагогический совет может собираться в сокращенном составе - только педагогические работники, непосредственно работающие в тех классах (с теми обучающимися), в отношении которых рассматриваются указанные вопросы.
В таких случаях педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее половины педагогических работников, работающих в данных классах (с данными обучающимися). Решение педагогического совета, действующего в сокращенном составе, считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих педагогических работников.
5.23. Решения педагогического совета объявляются приказом директора Школы и имеют обязательную силу для всех педагогических работников Школы.
5.24. Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается Учредителем.
5.25. Директор Школы несет ответственность за повышение квалификации работников Школы; за реализацию образовательных программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса; за качество подготовки выпускников; за охрану жизни и здоровья, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников во время образовательного процесса; за использование имущества, материальных и финансовых средств Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Директор Школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.
5.26. К компетенции директора Школы относятся:
· общее руководство деятельностью Школы;
· перспективное и оперативное планирование деятельности Школы по всем направлениям, утверждение планов работы  Школы  и  ее структурных подразделений;
· определение структуры управления Школы, штатного расписания;
· подбор кадров, заключение трудовых договоров, прием  на работу, перемещение и увольнение работников;
· определение должностных прав и обязанностей работников, утверждение должностных инструкций; 
· установление продолжительности и режима рабочего времени и времени отдыха работников;
· установление   ставок   заработной   платы   и   должностных   окладов работников     в     соответствии     с     тарифно-квалификационными характеристиками,   решениями   аттестационных   комиссий,   а   также определение  с  учетом  мнения  профсоюзной  организации   видов   и размеров  надбавок  и  доплат работникам   в  пределах   собственных финансовых    средств   Школы    и    с    учетом    ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
· заключение от лица работодателя коллективных трудовых договоров и соглашений с представителями работников Школы:
· утверждение по согласованию с органом профсоюзной организации правил внутреннего трудового распорядка;
· утверждение расписания уроков и других учебных занятий, графиков работы     и    педагогической    нагрузки    работников    Школы, тарификационных списков и графиков отпусков;
· формирование контингента обучающихся;
· заключение, изменение и расторжение в установленном законом порядке договоров (соглашений) с другими юридическими и физическими лицами об образовательной и иной деятельности (услугах, поставках и т.д.);
· управление    (на    праве    оперативного    управления)     имуществом, закрепленным  за  Школой  Учредителем   (уполномоченным   им юридическим лицом), а также имуществом, являющимся собственностью Школы;
· принятие решений по иным вопросам в соответствии с настоящим Уставом.
5.27. Директор Школы действует от имени Школы без доверенности, представляет его во всех государственных, муниципальных и иных органах, общественных организациях, учреждениях.
5.28. Должностные права и обязанности директора Школы, порядок их осуществления определяются трудовым договором между директором Школы и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом), а также соответствующей должностной инструкцией, утверждаемой Учредителем (или уполномоченным им юридическим лицом).

Во время отсутствия директора Школы более трех дней на рабочем месте назначается лицо, его заменяющее по усмотрению директора и оформляется приказом. 
5.29.  В Школе действуют классные и родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий  семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.
 5.30. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На классном собрании избирается также один представитель в Школьный родительский комитет.

5.31. Избранные представители классных родительских комитетов  составляют Школьный родительский комитет, который избирает председателя комитета и секретаря. 
5.32. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни Школы и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.33. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа предоставляет представителям ученических организаций  необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
6.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом закреплены объекты права собственности: здания, сооружения и имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащее Администрации Михайловского района. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет главное управление по экономическому развитию и имущественным отношениям Администрации Михайловского района. 

6.2. Объекты собственности, закреплённые за Школой, находятся в оперативном управлении  Школы. 
Школа  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным  движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  Школой за счет средств,  выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого  имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного  Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

    6.3. Школа   владеет и   пользуется   закрепленным   за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества. 
Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе его Учредителем, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Школой земельными участками, если иное не установленное законом. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.
Школа несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. 

Перечень особо ценного имущества в обязательном порядке утверждается Учредителем одновременно с утверждением новой редакцией устава.
6.4. Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

6.5. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ним, используются Школой в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.7  Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не противоречащую федеральным законам. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
 6.8 Источником формирования имущества и финансового обеспечения Школы являются:
· бюджетные и внебюджетные средства;
· имущество, переданное Школе собственником;
· добровольные пожертвования, целевые и иные взносы        родителей         (законных представителей), других физических и юридических лиц. Добровольные пожертвования могут предоставляться юридическими и физическими лицами в наличной и безналичной форме, а также в виде товаров, работ, услуг. Непременным условием добровольных пожертвований является принцип добровольности, в противном случае данная деятельность будет считаться незаконной;
· доход от дополнительных платных образовательных услуг;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных предусмотренных настоящим Уставом видов деятельности; 
· другие источники в соответствии с законодательством.
6.9. Школа самостоятельно осуществляет финансовую, хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и открывает лицевые счета в соответствии с действующим законодательством.

 6.10. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансового обеспечения будущего года.
Школа получает финансовое обеспечение в соответствии с законодательством.
Финансовое обеспечение Школы осуществляется на основе Федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются по типу, виду и категории Школы в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения за счёт средств  Школы.
6.11. Учредитель не может исключить право распоряжения на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
6.12. Школа и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

6.13. Система оплаты труда работников Школы устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с Федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативно-правовыми актами Алтайского края и нормативными  правовыми актами органов местного самоуправления.

6.13.1. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная   плата  работников Школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется   локальными нормативными  актами Школы, принятыми с учетом мнения  представительного органа работников. Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены  выплаты стимулирующего характера. 

6.13.2 Виды, размеры,  условия и порядок произведенных выплат  стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой, в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативными актами  Школы, принятыми по согласованию с Управляющим советом  и с учетом мнения представительного органа работников. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим  законодательством.
6.13.3 При наличии у Школы просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем, директор Школы несет ответственность в виде расторжения с ним трудового договора (контракта) по инициативе Учредителя.
7.  ОХРАНА ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ  УСЛОВИЙ ТРУДА
7.1. Школа  обязана обеспечить создание здоровых и безопасных условий труда.

7.2. Школа  обязана внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

7.3 Школа  обязана обеспечивать техническое оборудование рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным правилам, нормам, разработанным и утвержденным в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.4. На Школу возлагается проведение инструктажа работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Эти инструкции разрабатываются Школой самостоятельно на основе нормативных правовых актов, действующих в сфере охраны труда, и утверждаются директором Школы.

7.5. Контроль  соблюдения работниками всех требований инструкций по охране труда возлагается на директора Школы.

7.6. Школа  обязана своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев, происшедших с обучающимися и сотрудниками Школы. Оно обязано по требованию пострадавшего выдать ему заверенную копию акта о несчастном случае не позднее трех дней после окончания расследования по нему.

7.7. Школа  обязана своевременно принимать меры для устранения причин, вызывающих несчастные случаи.

7.8 Школа  обязана обеспечивать режим труда и отдыха обучающихся и сотрудников Школы, установленный законодательством Российской Федерации.

7.9. Школа  обязана выполнять и иные мероприятия по охране труда и технике безопасности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
8.1. Порядок изменения в устав Школы устанавливается Учредителем.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу разрабатываются Школой, принимаются общим собранием трудового  коллектива и представляются на утверждение Учредителю.

8.2. После утверждения изменений и дополнений Учредителем, они подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
9.1 Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов
Положениями
Инструкциями

Правилами

Приказами
9.2. Локальные акты Школы  не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ
10.1. Школа может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2.Порядок реорганизации Школы устанавливается органом местного самоуправления.

10.3. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего образовательного учреждения Школы вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

10.4. При изменении статуса Школы и его реорганизации в иной, не указанной в пункте 10.3. настоящего Устава форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.5. Ликвидация Школы может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления  для муниципальных образовательных учреждений порядке;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.6. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данной Школой.

10.7. В случае реорганизации или ликвидации Школы Учредитель обязуется    сохранять  документы  по личному  составу  Школы  либо необходимую документацию Школы сдать в Архив.
10.8.  При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности   за  вычетом   платежей   по   покрытию   своих   обязательств направляются на цели развития образования в    соответствии    с Уставом.
10.9. При ликвидации или реорганизации Школы Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями)
10.10. Ликвидация считается завершенной, а Школы прекратившим свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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