Приложение к приказу о переходе на НСОТ

Утверждена  
приказом  комитета  по образованию Алтайского края Михайловского района 

Дорожная карта

 реализации комплексного проекта модернизации образования в Ракитовской муниципальной средней общеобразовательной школе
	Введение новой  системы оплаты труда 
(НСОТ)
	Переход на нормативное подушевое финансирование 
(НПФ)
	Развитие региональной системы оценки качества 
(РСОКО)
	Развитие сети 
(Сети)
	Расширение общественного участия в управлении образованием 
(ГОУ)
	Организационно-методическое сопровождение и мониторинг проекта 
	Сроки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Анализ  фонда оплаты труда за 9месяцев 2008 года
	
	
	Инвентаризация  материально-технической базы школ района в соответствии с показателем 4.1. мониторинга КПМО.
	1. Создание Управляющего Совета школы.
2. Организация работы по совершенствованию деятельности Управляющего Совета ОУ.
	1. Принятие постановления "Об участии в реализации в КПМО в Алтайском крае в 2008-2009 годах" приказом председателя комитета по образованию
2. Приказ о назначении ответственных за реализацию основных направлений КПМО.

3. Приказ о создании рабочей группы по реализации КПМО в ОУ.

4. Приказ об утверждении Дорожной карты по реализации КПМО в ОУ в 2008 году.

5. Организация ведения электронного мониторинга КПМО на уровне школы.
	Сентябрь 

	Проведение расчета НСОТ в сравнении с тарификацией на 2008-2009 учебный год.


	
	1. Приказ о разработке ОУ положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей.
	
	
	
	Октябрь

	Ознакомление  работников ОУ с расчетами по НСОТ в сравнении с тарификацией 2008-2009 учебного года.
	
	
	
	Организация внесения изменений в Устав ОУ в соответствии с методическими рекомендациями управления Алтайского края по образованию и делам молодежи.
	
	Ноябрь 

	1. Постановление главы района о переходе на НСОТ.

2. Приказ об эксперименте по переходу ОУ на НСОТ.

3. Согласование условий оплаты труда педагогов с школьным профкомом.
	
	1. Организация системы общественного наблюдения и контроля за проведением итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов.
	Проведение ремонта и организация приобретения оборудования для школ.
	
	
	Декабрь

	1. Подготовка и внесение изменений в коллективные договоры.
2. Уведомление работников о переходе на НСОТ.

3. Консультации педагогов и руководителей ОУ по вопросам введения НСОТ.
	
	
	
	
	Еженедельный мониторинг пополнения МТБ и подготовки ОУ к началу учебного года.
	Октябрь-декабрь 

	1. Разработка рекомендаций для ОУ по распределению стимулирующей части ФОТ.

2. Разработка положения о стимулировании труда руководителей школ.
	
	
	
	
	
	Октябрь-декабрь  

	1. Расчет стоимости ученико-часа по комплектованию на 2008-2009 учебный год.
	
	
	Организация сетевого взаимодействия в школьных округах:
· предпрофильное и профильное обучение;

· воспитательная работа;

· методическое сотрудничество.
	Создание Совета по развитию образования в районе.
	Приемка ОУ межведомственными комиссиями, включающая мониторинг в части выполнения требований к современным условиям образовательного процесса в соответствии с показателем 4.1.
	Декабрь  

	1. Определение групп оплаты труда ОУ.

2. Начисление оплаты труда учителей и руководителей школ по НСОТ.
	Расчеты для определения размеров субвенции на 2009 год.
	Проведение оценки профессиональной деятельности учителей по результатам I полугодия 2008-2009 учебный год на основе разработанных в ОУ положений.
	
	Контроль за выставлением публичных докладов о деятельности ОУ (на сайтах ОУ, комитета по образованию и делам молодежи).
	Установка программ для начисления оплаты труда по новой системе.
	Январь

	Прогнозное распределение субвенции на оплату труда на 2009 год.
	
	Подготовка предложений для внесения на региональный уровень по построению и развитию региональной СОКО. 
	
	
	
	Январь-февраль

	Направление средств экономии на стимулирование труда учителей и руководителей ОУ.
	
	
	
	
	
	Апрель 


