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Положение 
о распределении фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда работников МОУ «Ракитовская средняя общеобразовательная школа» Михайловского района Алтайского края
1. Общие положения

Настоящее положение разработано на основании комплексного проекта модернизации образования Алтайского края и переходе общеобразовательных учреждений Алтайского края на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда.

Настоящее положение вводится в целях материального стимулирования работников образовательного учреждения для повышения эффективности научно-методической, научно-исследовательской и экспериментальной работы школы.

Доплаты и надбавки устанавливаются приказом по школе по согласованию профсоюзным комитетом в пределах средств, выделяемых на оплату труда.

Доплаты и надбавки устанавливаются сроком на один учебный год при проведении тарификации в начале учебного года.

Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом:

· при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

· при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой более двух месяцев.

Размер добавки или доплаты может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.
2. Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости
2.1. Учителям школы устанавливаются следующие виды и размеры выплат из фонда оплаты неаудиторной занятости:
полученный процент округлять до единицы.
	№п\п
	Виды неаудиторной деятельности
	Сумма выплат

	1
	Учителям, преподавателям за классное руководство
	360р.

	2
	Учителям 1 – 4 классов за проверку тетрадей
	800р.

	3
	Преподавателям (старшим преподавателям) за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями
	160р.

	4
	Учителям за заведование учебно-опытными участками за период с апреля по октябрь
	400р.

	5
	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими) 
	75% (ЕТС)

	6
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в зависимости от  количества классов-комплектов.
	50% (ЕТС)

	7
	За ведение кружковой работы
	3277р.

	8
	За ведение библиотечной работы
	3879р.

	9
	За организацию информационно-коммуникационных технологий
	2725р.

	10
	Воспитательная работа с детьми (Организатор)
	5584,5р.

	11
	За работу с учащимися по основам безопасности жизнедеятельности
	50% (ЕТС)

	12
	За ведение музейной работы
	419,2р.


2.2. При расчете окладов учителей применяется следующие коэффициенты за счет фонда оплаты неаудиторной занятости

	№п\п
	Проверка тетрадей
	Сумма выплат

	1
	Учителям русского языка за 1 уч.час
	90р.

	2
	Учителям математики за 1 уч.час
	80р.

	3
	Учителям иностранного языка за 1 уч.час
	40р.

	4
	Учителям физики, химии, информатики за 1 уч.час
	25р.

	5
	Учителям биологии, истории, географии за 1 уч.час
	15р.


3. Распределение специальной части фонда оплаты труда

3.1. При расчете оклада учителей применяются следующие коэффициенты за счет специальной части фонда оплаты труда:

	№
	Доплата
	Обоснование
	Коэффициент

	1.
	ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
	
	

	1.1.
	За квалификационную категорию педагога:

- высшую

- первую

- вторую
	
	до 1,15

до 1,10

до 1,05

	1.2.
	За сложность обучения предмету:

1 группа сложности

- русский язык 

- 1-ый класс 

- математика 

- иностранный язык
	Предметы, обязательные для сдачи итоговой аттестации, требующие большой  информативной емкости, а также вызывающие  большую  трудность при изучении (иностранный язык).
	до 1,15

	
	2 группа сложности:

- физика 

- химия

- биология

- 2-4-ый классы

- история
	Предметы, связанные с повышенным соблюдением техники безопасности;

необходимость подготовки  демонстрационного и раздаточного материала.
	до 1,1

	
	3 группа сложности

- информатика

- география
	Предметы, требующие большой подготовки
	до 1,05

	1.3.
	За деление класса на подгруппы:

Иностранный язык
	
	до 1,1-2

	2.
	ЗА НАЛИЧИЕ ПОЧЁТНОГО ЗВАНИЯ, ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД

-Заслуженный учитель РФ
	
	до 1,1

	
	-Отличник образования

-Почетный работник образования
	
	до 1,05

	3.
	ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА:
	
	

	3.1.
	Обучение на дому
	
	до 11,91

	3.2.
	Работа в сельской местности
	
	0,25

	3.3
	Районный коэффициент
	
	0,20


